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® Que con el objetivo de alcanzar los fines de la empresa y su organizacion, el
empleador estd facultado para establecer normas que gobiernan la
situacién de los trabajadores y las medidas disciplinarias a intervenir en caso
deinfraccién a dichas normasyleyeslaborales.

® Que es imprescindible para el cumplimiento de los objetivos de EDENORTE
DOMINICANA, S. A., que sus empleados observen reglas de conducta y
normas disciplinarias apropiadas, a los fines de garantizar un éptimo y
eficiente servicio, razén por la cual se aprueba el presente Reglamento
Interno de Trabajo.

® Puesto que EDENORTE DOMINICANA, S. A., es una empresa con un vasto
numero de empleados, surge la necesidad de establecer normas que
gobiernen la situacion de los trabajadores y aplicar, cuando fuere necesario,
medidas disciplinarias que tiendan a corregiry educar alos empleados, cuyo
comportamiento no sea adecuado, que dejen de cumplir con las
responsabilidadesy obligaciones paralas cuales fueron contratados.

® Entalsentido, la esencia del presente Reglamento Interno de Trabajo esla de
mantener, y en todo caso, mejorar la actitud, rendimiento y calidad de
frabajo del personal, mediante un método que permita al empleado
reconocer sus faltas y modificar su conducta, salvo en los casos que de inicio
ameriten separacion de laempresa.

® Dicho reglamento ha sido concebido con apego a lo establecido en el
Cédigo de Trabajo enlos articulos 129 al 134, inclusive.

® Que el articulo 129 del Cédigo de Trabajo establece: "Reglamento Interno de
Trabajo es un conjunto de disposiciones obligatorias para los trabajadores y
empleadores que tiene por objeto organizarlaslabores de una empresa.”

® Que el articulo 132 del Cédigo de Trabajo dice: "No se pueden establecer en
el Reglamento Interno de Trabajo otras medidas disciplinarias distintas a las
senaladas en el articulo 42."

® Que las sanciones establecidas en el articulo 42 del Cédigo de Trabajo sonlas
siguienfes:

e Articulo 42: "El empleador sélo puede aplicar las siguientes medidas
disciplinarias:
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